
 

 

 

İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI 
En kıymetli varlığımız insan kaynağımızdır. 

Emek Çelik Kapı, çalışanlardan aldığı enerji ile karşılıklı güven 

ve saygının hakim olduğu, farklılığın zenginliğe dönüştüğü bir 

şirket olmayı hedefler.  

 Çalışanlara hak ettiği değeri vermek. 

 Karşılıklı güven ve saygının hakim olduğu bir kurum kültürü 

oluşturmak.  

 İnsan kaynakları süreçlerini sürekli gözden geçirmek, 

güncellemek ve geliştirmek. 

 Tüm çalışanlarının motivasyonunu yüksek tutmak. 

 Sağlıklı, huzurlu ve güvenilir bir çalışma ortamı oluşturmak. 

 Yasalara bağlı bir çalışan topluluğu oluşturmak. 

 

                          Emek Çelik Kapı ‘’İnsan Kaynakları Politikası’’dır. 

 


